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Panghat/lab : Penata Th. |
Sesavan indiiator || Par | Yarmet {Rents], * Langkah- e .rrna iy Indilkator output Realisasi
zur.in‘t Kinetja W | Kineria | mst Qﬂnr langkah/aktivitas e ™ [Tw|TW| pencapaian ..l..“--eﬂ! Program Kegiatan Kegistan Target Realisasi Anggaran Aivebras
pencapaian target wlmfmw target
Indikator Kinerja
1 2 3 4 5 7 L] 9 10 11
Pengembangan |Penyelenggaraan  |Jurmilah ASN yang | 42 orang 42 orang| 895.257.410| 274.877.367
Sumber Daya Pengembangan mengikuti
Manusia Kompetersi bagl  |pengembangan
Pimpinan Daerah, |Kompatensi bagi
Jabatan Pimpinan |Pimpinan
Tinggl, labatan Daerah, Jabatan
Fungsional, Pimpinan Tingai,
Kepemimpinan Jabatan
dan Prajabatan Fungsional,
Kepemimpinan
dan Prajabatan
1| Meningkatrya Nilai Evaluasi | TW | o 100 | 100% |Membuat dan
Kemampuan Tenaga Mendistribusilan
Pengampu Mata Pengajar Form evaluasi Tenaga
Pelatihan Pengajar
TWiI| 801 100 | 100% |Melaksanakan
1evalugsi Tenags
Wl o 100 | 100% |Mengolah evaluasi
T™W IV o 100 | 100% |Menyampaikan hasll
Evaluasi tenaga
2 |Meningkatrya Persentase | TW | o 0 % |Memproses surat Data dari OPD Menghubungl  |Program Pengembarngan Pergembangan
Jumlah Aparatur | pemenuhan permintaan Cata, sering terlambat |lagi OPD yang Pengembangan  |[Kompetensi Kompetensi
Mengikuti peserta mengolah data dan belum Sumber Daya Manajerial | Manajerial
Bangkom bangkom renyiapkan surat mengirimkan Manusia
manajerial pemanggilan peserta data atau
membuat surat
nemaneggilan
™ 0 0 0% |Melaksanakan Peserta sering  [Membuat daftar
pelatihan PKP dan berganti peserta
pengiriman peserta menjelang |cadangan
PEN I tanggal
pelaksanaan
TWI| 100 0 0% |Melaksanakan Peserta ada yang | Melaporkan ke
evaluasi peserta mengundurkn LAN karena
diri atau sakit peserta ada yang
sakit
W IV 4] i} % |Menyusun laporan
pelakasanaan ~
kegiatan
3| Meningkatriya Persentase | TW | [¢] i) 0%  |Mengusulkan Usulan Bangkom [Mengusulkan  |Program Pengembangan Pengembangan
Jumlah Pelaksanaan Bangkom yang akan sulit terlaksana  |tambahan Pengembangan |[Kompetensi Kompatensi
Bangkom yang Banghorm dilaksanakan karn anggaran Sumber Daya Manajerial | Manajerial
dilaksanakan keterbatazan Marusia
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